Приложение № 7

к Положению об оплате

труда работников муниципальных образовательных

организаций  Медвенского  района

Повышающие коэффициенты по перечню  конкретных видов работ

	1. Учителям, преподавателям - за классное

 руководство <*>:
	

	1 - 4 классов  в городской местности 
	0,006

	в сельской местности                                              
	0,0107

	5 - 11 классов в городской местности                                           
	0,008

	в сельской местности                                             
	0,0143

	2. Учителям 1 - 4 классов - за проверку                

 тетрадей<**>
	0,1             

	3. Учителям, преподавателям - за проверку

 письменных работ с учетом установленного

объема учебной нагрузки<**>:
	

	 по русскому языку, родному языку и литературе 
	0,15

	по математике
	0,1

	по иностранному языку, черчению,                                               
	0,1

	4. Учителям, преподавателям  - за заведование учебными

 кабинетами <***>:
	0,1

	5. Учителям - за заведование учебными            

 мастерскими  
	0,20

	6. Одному из учителей начальных общеобразовательных 

школ с числом учащихся до 50 человек – за руководство 

школой                                                                                           
	до 0,5    (ставки учителя)



	7. Учителям - за заведование учебно-опытными       

 участками (теплицами, парниками, хозяйствами) 
	до 0,20

	8. За работу с библиотечным фондом учебников       

 в общеобразовательных организациях 

	до 0,2

	9. Учителям, преподавателям и другим работникам -             
за ведение делопроизводства

	до 0,15

	10. Педагогам дополнительного образования                              
 организаций дополнительного образования детей

 - за руководство отделами при наличии в отделе 

 10 кружков одного профиля (профиля отдела)

	0,3

	11. Педагогическим работникам - за проведение

 внеклассной работы по физическому воспитанию

 в школах, школах-интернатах при отсутствии

 в штате организации должности преподавателя

 по внеклассной работе (в целом на школу,

 школу-интернат) с количеством классов:
	

	от 10 до 19
	0,20

	от 20 до 29 
	0,40

	30 и более 
	1

	12. Педагогическим работникам - за обслуживание                

 электронно-вычислительной техники, при отсутствии

 в штате должности программиста (за каждый работающий

 компьютер), но не более 0,5 ставки программиста
	0,05

	13. Учителям-руководителям школьных методических

объединений, 
	0,05               

	учителям-руководителям  районных   методических

  объединений 
	до 0,15

	14. Работникам дошкольных организаций:

 -за участие  в работе экспериментальных площадок 

с использованием современных педагогических

технологий   
	до 0,15

	-за работу в группах с числом воспитанников,

превышающих норму  наполняемости 
	0,10

	-победителям конкурсов профессионального 

мастерства
	0,10

	-за обучение и воспитание в общеразвивающих

группах детей с ограниченными возможностями

здоровья, имеющими соответствующие заключение

психолого-методико-психологической комиссии   
	0,15


      15.Учителям и педагогическим работникам, занявшим 1 место в районных конкурсах «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный, классный», «Замечательный вожатый», «Лучшие школы России» и др., обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических кадров:

участнику, занявшему 1 место — 0,15;

участнику, занявшему 2 место — 0,10;

участнику, занявшему 3 место — 0,05.

 учителям и педагогическим работникам победителям аналогичных областных конкурсов:

участнику, занявшему 1 место — 0,50;

участнику, занявшему 2 место — 0,40;

участнику, занявшему 3 место — 0,30.

Срок действия доплаты — в течение учебного года, следующего после окончания районного, областного конкурса.

16.На выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу главным бухгалтерам за напряженность и интенсивность труда в размере до 200% должностного оклада.

17.Работникам образовательных организаций, включенных в состав психолого-медико-педагогического консилиума до   0,20.

--------------------------------

Примечания. 

   <*>  За одного обучающегося

  <**> В классах школ, школ-интернатов всех типов и наименований, группах организаций начального профессионального образования с числом учащихся менее 15 человек рекомендуется производить выплаты за проверку письменных работ в размере 50 процентов от соответствующих доплат.

<***> Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов:

по средним общеобразовательным школам, школам-интернатам - 15;

по основным школам - 6.

