ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА
Об  установлении  размеров  должностных  окладов

работников  название  образовательной  организации  

В  соответствии  с пунктом  1.6  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    штатным  расписанием  название  образовательной  организации, утвержденным  приказом  название  образовательной  организации  от  №___, ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить  прилагаемые  размеры  должностных  окладов  работников  название  образовательной  организации.

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

В  случае  изменения  размера  должностного  оклада,  вносятся  изменения  в  утвержденный  приказ:

ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

О    внесении  изменений  в  приказ  от_____  №___

«Об  установлении  размеров  должностных  окладов

работников  название  образовательной  организации»  

В  соответствии  с пунктом  1.6  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    штатным  расписанием  название  образовательной  организации, утвержденным  приказом  название  образовательной  организации  от  №___,  принимая во  внимание  (указывается  причина  изменения  размера  должностного  оклада), ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести следующие изменения  в  приказ  от____________  №_____  «Об  установлении  размеров  должностных  окладов  работников  название  образовательной  организации»:

1.1.Утвердить  прилагаемые измененные  размеры  должностных  окладов  работников  название  образовательной  организации.

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  _________________  года.

ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
работающим в образовательных организациях, 
расположенных в поселках городского типа  

В  соответствии  с пунктом  2.2  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере 1,25 к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в образовательных организациях, расположенных в поселках городского типа  следующим  педагогическим  работникам    название  образовательной  организации:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за  проверку  тетрадей
В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за  проверку  тетрадей:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за  классное  руководство
В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за    классное  руководство:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении ежемесячной  стимулирующей  надбавки
В  соответствии  с пунктом  3.1.3  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  ежемесячную  стимулирующую  надбавку  педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за  наличие  (указываете  нагрудный  знак,  ученую  степень):

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за  заведование  кабинетами
В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за  заведование  кабинетами:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за  заведование учебными  мастерскими

В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за  заведование учебными  мастерскими:
:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за заведование учебно-опытными  участками
В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за заведование учебно-опытными участками:
:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки педагогическим работникам, 
за проведение   внеклассной работы по физическому 
воспитанию

В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации   за проведение   внеклассной работы по физическому воспитанию:
:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 

к окладу (ставке) выпускникам,  профессиональных  

образовательных организаций (или) образовательных 

организаций высшего образования, прибывшим 

на работу в муниципальные бюджетные 

и казенные учреждения в течении первых трех лет работы

В  соответствии  с частью  2.2  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки педагогическим работникам   название  образовательной  организации-   выпускникам,  профессиональных  образовательных организаций (или) образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомственные управлению образования, в течении первых трех лет работы:

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении повышающего коэффициента 
к окладу (ставке) с учётом объёма установленной 
учебной нагрузки за  ведение  делопроизводства
В  соответствии  с приложением  7  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  повышающий коэффициент в размере _______к окладу (ставке) с учётом объёма установленной учебной нагрузки работнику   название  образовательной  организации ___________________________________________  за ведение  делопроизводства.
2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении стимулирующей  надбавки

за наличие квалификационной категории  
В  соответствии  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),    ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  педагогическим работникам   название  образовательной  организации   стимулирующую  надбавку  за  наличие  квалификационной  категории  в  следующих  размерах:
Ф.И.О., должность,  наличие  категории, размер
2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

По  такому  же  образцу  принимаем  приказ  на  начало  учебного  года.
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении стимулирующей  надбавки

за  выслугу  лет  
В  соответствии  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),  принимая  во  внимание  протокол  заседания  комиссии  по  определению  стажа  педагогической  работы  от ___________________  №_____,  ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  педагогическим работникам   название  образовательной  организации   стимулирующую  надбавку  за  выслугу  лет   в  следующих  размерах:

Ф.И.О., должность,  при  стаже  педагогической  работы________  лет  месяцев  дней  в  размере_________ %  должностного  оклада;
 Перечисляем  всех  работников
2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с  1  сентября  2018  года.

Необходимо  утвердить  положение  о  данной  надбавки
(прилагается)
У  ВАС  ОНО  УЖЕ  ЕСТЬ, ПРОВЕРЬТЕ!!!

О  создании  комиссии  по  установлению  ежемесячной

надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет

педагогическим  работникам  название  организации
В  соответствии  с  частью  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС), в  целях  определения  периодов  трудовой  деятельности, включаемых  в  стаж, необходимый  для  установления  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  педагогическим  работникам, ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Создать  в  название  образовательной  организации утвержденным  комиссию  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет педагогическим   работникам  название  образовательной  организации  и  утвердить  прилагаемое  положение  о  данной  комиссии.

2.Утвердить  комиссию  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  педагогическим  работникам  название  образовательной  организации в  следующем  составе:

председатель  комиссии

секретарь  комиссии

члены  комиссии:

-

-

3.Утвердить  прилагаемую  форму  протокола  заседания  комиссии  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  педагогическим  работникам  название  образовательной  организации.

4.Контроль  за  выполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой.

УТВЕРЖДЕНО

Приказом  название  образовательной  организации 
от  01.09.2018  года  №____

ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  

за  выслугу  лет педагогическим  работникам  название  образовательной  организации
1.Общие  положения

1.1.Комиссия  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет педагогическим  работникам  название  образовательной  организации (далее  по  тексту-  Комиссия)  создается  при  название  образовательной  организации для  реализации  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации, утвержденного  решением  Представительного  Собрания  Медвенского  района  либо  для  бюджетных-  приказом, в  целях  определения  периодов  трудовой педагогической деятельности, включаемых  в  стаж, необходимый  для  установления  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.

1.2.Комиссия  создается  приказом  по  название  образовательной  организации.

1.3.В  состав  комиссии  входят  работники  название  образовательной  организации.

1.4.Состав  комиссии  и  распределение  обязанностей  между  членами  комиссии  утверждается  приказом  название  образовательной  организации.

2.Функции  и  задачи  комиссии

2.1.Комиссия   определяет  периоды  непрерывного  трудового  стажа педагогических работников название  образовательной  организации, необходимого  для  установления  размера  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.

В  непрерывный  стаж  работы,  необходимый  для  установления  размера  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет,  включаются  периоды  работы  на  педагогических  должностях.

2.2.Комиссия  вправе  принять  решение  о  включении  в  стаж  работы  периодов  трудовой  деятельности  работника  в  организациях  (предприятиях, учреждениях),  деятельность  которых  связана  с  работой  по  замещаемой  должности.

3.Порядок  организации  деятельности  комиссии

3.1.Комиссия  осуществляет  свою  деятельность  в  форме  заседаний, которые  проводятся  по мере  необходимости.

3.2.На  заседании  комиссии  присутствуют  члены  комиссии.

3.3.Работник  название  образовательной  организации, в  отношении  которого  рассматривается  материал  о  определении  стажа  работы,  вправе  присутствовать  на  заседании  комиссии, обращаться  в  адрес  комиссии  в  письменной  форме  по  вопросам, входящим  в  компетенцию  комиссии.

3.4.Организует  и  проводит  заседания  комиссии  председатель  комиссии,  в  случае  его  отсутствия  работу  комиссии  организует  ее  секретарь.

3.5.Заседания  комиссии  оформляется  протоколом, форма  которого  утверждается  приказом  название  образовательной  организации.
Протоколы  заседания  комиссии  подписывают  все  присутствующие  члены  комиссии.

3.6.Протокол  комиссии  направляется  руководителю  название  образовательной  организации  для  принятия соответствующего локального  акта.
УВЕРЖДЕНА

Приказом  __________________
Форма  протокола  заседания

Комиссии  по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  
за  выслугу  лет  работникам  _____________________________________________________
ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ  КОМИССИИ

по  установлению  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  работникам  название  образовательной  организации
                                                                           _______________________________

                                                                             дата  проведения  заседания

Присутствовали:

Указываются  фамилия, инициалы  членов  комиссии, присутствовавших  на  заседании
Повестка  дня:

1.Об  определении  периодов  трудовой  педагогической  деятельности  (фамилия, имя, отчество  работника, занимаемая  должность),  включаемых  в  стаж  работы  для  установления  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.

Слушали  информацию  (фамилия, инициалы  секретаря  комиссии)  о  периодах  трудовой  деятельности  (фамилия, имя, отчество  работника, занимаемая  должность),  включаемых  в  стаж педагогической работы  для  установления  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет.

Решили:

1.Включить  следующие  периоды  трудовой педагогической деятельности (фамилия, имя, отчество  работника, занимаемая  должность),  для  установления  размера  ежемесячной  надбавки к  должностному  окладу  за  выслугу  лет:

-перечисляются  все  периоды, которые  включаются  в  стаж:

дата  начала  работы, дата  окончания  работы,  место  работы, наименование  должности, общее  количество  лет, месяцев, дней  по  данной  должности.

При  наличии  заявления  (образец  прилагается):

2.Включить  в  стаж  работы  для  установления  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  иные  периоды  указанные  в  заявлении  работника:

дата  начала  работы, дата  окончания  работы,  место  работы, наименование  должности, общее  количество  лет, месяцев, дней  по  данной  должности.

2.Рекомендовать  начальнику  название  образовательной  организации установить   (фамилия, имя, отчество  работника, занимаемая  должность)  ежемесячную  надбавку  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в  размере  ____%  при  наличии  стажа  работы                         ___лет____  месяцев_____  дней.

Председатель  комиссии                     подпись                     инициалы, фамилия

Члены  комиссии                           подпись                     инициалы, фамилия
Приложение  

к  Форме  протокола  заседания  комиссии

по  установлению  ежемесячной  надбавки  
к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  

педагогическим работникам  
название  образовательной  организации
Образец  заявления

В  комиссию  по  установлению  
ежемесячной  надбавки  
к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  

работникам  название  образовательной  организации
________________________________________

Фамилия, имя, отчество  работника, 

занимаемая  должность
Заявление.

Прошу  включить  в  стаж  работы  для  установления  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  следующие  периоды  моей  трудовой  деятельности:

дата  начала  работы, дата  окончания  работы,  место  работы, наименование  должности, общее  количество  лет, месяцев, дней  по  данной  должности.

________________________________

                 дата

________________________________

                подпись
НОВОЕ  С  1  ОКТЯБРЯ  2017  ГОДА  ПОКА  НЕ  УСТАНАВЛИВАЕМ  ЭТУ  НАДБАВКУ, ПОСМОТРИМ, ЧТО  У  НАС  ОСТАНЕТСЯ  НА  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  В  СЕНТЯБРЕ  2018  ГОДА
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

Об  установлении стимулирующей  надбавки

за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе
В  соответствии  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),  Положением  об  установлении  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе, утвержденной  приказом  от ________________  №_____,  ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить  педагогическим работникам   название  образовательной  организации   стимулирующую  надбавку  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе   в  следующих  размерах  стимулирующего  фонда:

Ф.И.О., должность,  в  размере________________

 Перечисляем  всех  работников

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

3.Приказ  вступает  в  силу  с 1  сентября  2018  года.

Об  утверждении  Положения  об  установлении  

стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  

высокие  результаты  в  работе  работникам  

название  организации

В  соответствии  с  частью  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС), в  целях создания  условий  для  стимулирования  работников, ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить  прилагаемое  Положение  об  установлении  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  работникам  название  образовательной  организации.

2.Ознакомить  работников  название  образовательной  организации  с  Положением, утвержденным  пунктом  1  настоящего  приказа.
3.Контроль  за  выполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой.

УТВЕРЖДЕНО

Приказом  название  образовательной  организации 
от  17.10.2017  года  №____

ПОЛОЖЕНИЕ

об  установлении  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  

в  работе  работникам  название  образовательной  организации 

1.Общие  положения

1.1.Положение об  установлении  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  работникам  название  образовательной  организации  (далее  по  тексту-  Положение)  определяет  порядок  и  условия  установления  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  работникам  название  образовательной  организации  (далее  по  тексту-  работникам  организации).

1.2.Стимулирующая  надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы устанавливается  в  целях поощрения работников организаций за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных организациях, утвержденным  постановлением Администрации Медвенского района  от 22.06.2010 года №378 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в  муниципальных   учреждениях».

Указанная  надбавка  устанавливается  в  соответствии  с  Положением  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС).

1.3.Надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  устанавливается  приказом  по  образовательной  организации  в  конкретных  размерах  в  отношении  работников  организации.

1.4.Размер  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  может  изменяться  в  течение  всего  периода  по  решению  руководителя  с  учетом  изменившихся  условий  работников  организации.

1.5.Размер  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  рассчитывается  ежемесячно  из  объема  стимулирующего  фонда.

2.Критерии  установления  надбавки  за  интенсивность  

и  высокие  результаты  в  работе

2.1.Надбавка  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  устанавливается  в  процентном  соотношении  к  размеру ежемесячного  стимулирующего  фонда.

Максимальный  размер  надбавки  не  может  превышать  75%.

2.2.При  установлении  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе  учитывается:

ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА

О  выплате  премии  по  итогам  работы

в (месяц)  2018  года
В  соответствии  с частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС),  Положением  об  установлении  стимулирующей  надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе, утвержденной  приказом  от ________________  №_____,  ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Произвести  выплату  педагогическим работникам   название  образовательной  организации   стимулирующую  надбавку  за  интенсивность  и  высокие  результаты  в  работе   в  следующих  размерах  стимулирующего  фонда:

Ф.И.О., должность,  в  размере________________

 Перечисляем  всех  работников

2.Главному  бухгалтеру  название  образовательной  организации, Ф.И.О. руководствоваться  настоящим  приказом  при  начислении  заработной  платы.

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДЕНО:
протокол заседания профсоюзного                         приказ ОО   от «_____ »    2016 г. №                                                           комитета  от «___ »  2016 г.  № 

Председатель ПК _______/ФИО/                             Руководитель ОО _______/ФИО/

Положение

О  премировании  работников  название  образовательной  организации
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  о  премировании  работников  название  образовательной  организации (далее -  Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с  Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных организациях, утвержденным  постановлением Администрации Медвенского района  от 22.06.2010 года №378 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в  муниципальных   учреждениях», частью  4  Положения  об  оплате  труда  работников  название  образовательной  организации утвержденным  (бюджетные  указывают  свой  приказ,  казенные  -решение  ПС).
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок  выплаты  премии  работникам __________________________________________________________(полное  наименование образовательной организации)  (далее – Организации).

1.3. Данное Положение распространяется на все категории работников образовательной Организации, за исключением руководителя, выплаты премиального  характера  которому устанавливаются учредителем образовательной организации.

1.4. Установление выплат премиального характера в Организации обеспечивается на принципах объективности оценки деятельности работников, коллегиальности, открытости и гласности.

1.5. Работникам Организации, отсутствовавшим на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются премиальные выплаты, по причинам: заболевания, использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов и других уважительных причин, премиальные  выплаты не выплачиваются.

1.6. Размеры выплат премиального характера по итогам работы устанавливаются как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

1 Курсивом в документе обозначены рекомендации и комментарии, которые должны использоваться при разработке Положения.  

1.7. По решению руководителя Организации работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, трудовой или производственной дисциплины, неоднократно не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены  премии.
Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. 
Решение руководителя Организации о лишении  премии  оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

2. Порядок премирования
2.1. Для всесторонней и объективной оценки эффективности деятельности работников создается комиссия по выплате премии  работникам Организации (далее - Комиссия), количественный и персональный состав которой утверждается приказом руководителя Организации. Комиссия является рабочим органом. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся, как правило,  1 раз в месяц.

В состав Комиссии включаются представители:

- административно-управленческого аппарата;

- профсоюзного комитета;

- педагогического коллектива;

- обслуживающего персонала.
(Количественный состав комиссии не менее 5 человек.  В состав комиссии не рекомендуется  включать руководителя Организации, так как он принимает окончательное решение о распределении стимулирующих выплат).
Комиссия избирает председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

2.2. Комиссия правомочна принимать решения при наличии на заседании более половины членов Комиссии.  Каждый из членов имеет один голос. Решение комиссии о рекомендации установления размера стимулирующей выплаты каждому работнику принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании.


2.3. При равенстве голосов «за» и «против» решение принимается в сторону увеличения  количества баллов.  

2.4. Комиссия имеет право запрашивать разъяснения, дополнительные сведения о результатах работы работников.

2.5. При оценке деятельности работников Организации, входящих в состав Комиссии, последние участия в этом процессе не принимают.

2.6. Итоги работы Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указывается дата проведения заседания, присутствующие члены комиссии, а также рекомендации об установлении премиальных  выплат каждому работнику с указанием ФИО, занимаемой  должности  работника Организации, общего количества (процентов, размеров выплат) по оценочным листам. Далее протокол направляется руководителю Организации.

2.10. Руководитель Организации рассматривает рекомендации Комиссии, готовит проект приказа  о выплатах премиального  характера работникам и направляет его  и обоснование к нему в  профсоюзный комитет для согласования (учета мнения).

2.11. Профсоюзный комитет в срок не позднее 5-ти рабочих дней со дня получения проекта приказа рассматривает его на своем заседании и направляет руководителю Организации выписку из протокола о согласовании (мотивированном мнении) по проекту приказа в письменной форме.

2.12. В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом приказа либо содержит предложения по его совершенствованию, руководитель Организации может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

2.13. При недостижении согласия возникшие разногласия регулируются в соответствии со статьёй 372 Трудового кодекса РФ.

2.14. После издания приказа, руководитель Организации должен ознакомить работников с ним  под роспись в 3-х дневный срок.

2.15. В случае несогласия с решением руководителя об установлении премиальной  выплаты,  работник  вправе обратиться  к руководителю, в профсоюзный комитет Организации, в комиссию по трудовым спорам в соответствии с локальными нормативными актами Организации и трудовым законодательством РФ.

2.16. Решение руководителя об установлении премиальной выплаты доводится до работников в принятой в образовательной организации форме (в баллах или процентах) с учетом статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

3.Критерии  премирования
(прилагаются, можете  корректировать,  рассмотрите  с  коллективом)

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

Проведение уроков высокого качества

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

Образцовое содержание кабинета

Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

Организация предпрофильного и профильного обучения

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой(экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

Обеспечение выполнения требований пожарной и электро-безопасности, охраны труда

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

Качественное ведение документации

	Педагог-психолог. Социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными  видами контроля

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

Пропаганда чтения как формы культурного досуга

Участие в общешкольных и районных мероприятиях

Оформление тематических выставок

Выполнение плана работы библиотекаря

	водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

Обеспечение безопасной перевозки детей

Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


4.Финансирование выплат премиального характера
3.1. Выплаты премиального характера работникам Организации производятся по решению руководителя Организации, с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда.
3.2.Минимальный  и  максимальный  размер  премии  не  устанавливается.
