РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ  ПО  ВОПРОСАМ  ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ  МЕДВЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ»

П Р И К А З

           30.12.2019                                                   №594
_______________________                             

           поселок  Медвенка

Об утверждении комплекса мероприятий  (дорожная карта) 

по созданию и функционированию в Медвенском районе

Центров образования цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста»

В целях реализации мероприятия по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить прилагаемые:
1.1.комплекс мероприятий (дорожную карту) по созданию и функционированию в Медвенском районе Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»;

1.2. описание создаваемых Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».
2.Руководителю МКОУ «Медвенская средняя общеобразовательная школа» (Теплов А.А.)  организовать  исполнение  Дорожной  карты, утвержденной  пунктом  1  настоящего  приказа.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Утвержден
приказом МКУ «Управление по вопросам 

образования и молодежной политики 

Медвенского района»

от 30.12.2019   №594 

Комплекс мероприятий (дорожная карта) 

по созданию и функционированию в Медвенском районе Центров образования цифрового и гуманитарного
профилей «Точка роста»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Результат
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Утверждено

должностное лицо
в составе

муниципального

ведомственного
проектного офиса,
ответственное за
создание и

функционирование
Центров
	Пинаева  Н.Н.
	Приказ управления по вопросам образования и молодежной политики
	28 декабря

2019 года



	2.
	Утвержден перечень образовательных организаций, в которых будет обновлена материально- техническая база и созданы Центры
	Гринкевич  Е.О.
	Приказ управления по вопросам образования и молодежной политики
	30 декабря

2019 года

	3.
	Утвержден медиаплан информационного сопровождения создания и функционирования Центров
	Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Приказ управления по вопросам образования и молодежной политики
	30 декабря

2019 года, далее- ежегодно

	4.
	Утверждено типовое Положение о деятельности Центров на территории Медвенского района
	Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Приказ управления по вопросам образования и молодежной политики
	30 декабря

2019 года, далее- ежегодно

	5.
	Представлена информация об объемах и средств операционных расходов на функционирование Центров по статьям расходов
	Краснопивцева  М.Ю.

Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Письмо муниципального ведомственного проектного офиса нацпроекта «Образование»
	30 декабря 2019 года, далее - ежегодно

	6.
	Определен перечень оборудования согласно Методическим рекомендациям Министерства просвещения Российской Федерации 
	Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Приказ управления по вопросам образования и молодежной политики
	9 января

2020 года

	7.
	Заключено дополнительное соглашение по реализации регионального проекта «Современная школа» на территории Медвенского района в подсистеме управления

Национальнымипроектами.Государственнойинтегрированнойинформационнойсистемыуправленияобщественнымифинансами«Электронныйбюджет»
	Пинаева  Н.Н.

Краснопивцева  М.Ю.
	Заключено дополнительное соглашение
	17 февраля

2020 года, далее - по необходимости

	8.
	Заключено

финансовое

соглашение в

подсистеме

управления

национальными

проектами

государственной

интегрированной
информационной
системы

управления

общественными

финансами

«Электронный бюджет»
	Пинаева  Н.Н.

Краснопивцева  М.Ю.
	Заключено соглашение
	27 февраля 2020 года

	9.
	Объявлены закупки товаров, работ, услуг для создания Центров «Точка роста»
	Пинаева  Н.Н.

Краснопивцева  М.Ю.

Теплов  А.А.
	Извещение о проведении закупок
	11 марта 2020 года

	10.
	Обеспечен 100%- ный охват педагогов и сотрудников Центров на курсах повышения квалификации, программах переподготовки кадров, проводимых региональным проектным офисом национального проекта «Образование» в дистанционном и очном форматах
	Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Свидетельство о повышении квалификации, отчет по программам о переподготовки кадров
	Согласно отдельному графику регионального ведомственного проектного офиса нацпроекта

«Образование»

	11.
	Получение лицензии на образовательную деятельность Центров по программам дополнительного образования детей (при необходимости)
	Управление по вопросам образования и молодежной политики
	Лицензия на реализацию образовательных программ дополнительного образования детей 
	25 августа 2020 года

	12.
	Завершено приведение площадок образовательных организаций в соответствие с фирменным стилем Центров; доставлено, установлено, налажено оборудование
	Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.
	Акты-приемки работ товарные, накладные и т.д.
	25 августа 2020 года

	13.
	Проведен мониторинг соответствия приобретенного оборудования для создания Центров в Медвенском районе целям и задачам Мероприятия
	Пинаева  Н.н.

Гринкевич  Е.О.
	По форме, определяемой региональным ведомственным проектным офисом нацпроекта «Образование»
	30 ноября 2020 года

	14.
	Открыты Центры в единый день
	Пинаева  Н.Н.

Гринкевич  Е.О.

Теплов  А.А.


	Информационное освещение в СМИ
	1 сентября 2020 года


Утверждено
приказом МКУ «Управление по вопросам 

образования и молодежной политики 

Медвенского района»

от 30.12.2019   №594 

Описание создаваемых Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

1.Обоснование потребности в реализации создания Центров образования  цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», способствующих формированию современных компетенций и навыков у детей, в том числе по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности», на 2020-2022 годы (далее - Центры) в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», в том числе за счет софинансирования из федерального бюджета в Курской области

Современное состояние социально-экономического развития страны предъявляет высокие требования к системе образования с точки зрения сформированности определенных личностных качеств и ключевых компетенций выпускников. Особое внимание уделяется развитию личности, имеющей целостный характер с гармоничным сочетанием гуманитарных и технологических навыков. Именно такое сочетание позволяет обеспечить coциaльнyю успешность и конкурентоспособность человеческого капитала.

В условиях цифровизации общества остро стоит проблема изменения парадигмы образования, ориентированной на формирование и развитие у обучающихся навыков и компетенций XXI века, необходимых для жизни и работы в современных реалиях. В настоящее время центральной интеграционной предметной областью в формировании цифровой компетентности становится предметная область «Технология»,которой должны произойти изменения в содержании, организации образовательной деятельности, обусловленные активным внедрением цифровых технологий и высокотехнологичного оборудования.

Однако в условиях сельского социума с недостаточным уровнем развития ресурсного обеспечения (материально-технического, программного, кадрового) активное использование цифровых технологий становится проблемным. В школах сельской местности и малых городов содержание технологической подготовки в основном включает изучение технологий обработки традиционных материалов {древесина, металлы, композиционные материалы, ткани, пищевые продукты и т.д.), которые позволяют формировать навыки самообслуживания и общей культуры труда, но уже не соответствуют требованиям современной экономики, степени развития техники и технологий, запросам обучающихся и их родителей.

а)проблематика

Актуальность создания Центров связана с повышением уровня информатизации и компьютеризации современного мира, возрастающим спросом со стороны IТ-компаний на высококвалифицированных специалистов для дальнейшего развития сферы, а также необходимостью осуществления комплекса мер и мероприятий как по повышению общего уровня 1Т-грамотности современных детей и молодежи, так и по формированию новой системы внешкольной работы, направленной на вовлечение детей и подростков в IT -творчество разной направленности.

Привлечение молодежи в техническую сферу профессиональной деятельности и повышение престижа научно-технических и гуманитарных профессий сегодня становится приоритетом социально-экономической политики в Курской области.

В связи с этим одной из приоритетных задач регионального образования становится развитие системы гуманитарного и технического творчества детей, адаптированной к современному уровню развития науки, техники и технологий, учитывающей приоритеты социально-экономической политики Курской области.

Тенденции появления новых востребованных профессий, рынков труда, информационной среды и технологий диктуют необходимость модернизации системы образования региона.

Среди внешних условий функционирования школ, расположенных в сельской местности, следует выделить:

-удалённость от центров науки, общепризнанных очагов культуры (музеев, театров, концертных залов, стадионов), высокотехнологичных производств;

-школа часто выступает в роли единственного «очага» культурной жизни села и несёт на себе дополнительную функциональную нагрузку;

-школа имеет сложные социально-экономического контексты функционирования (невысокий уровень образования части родителей; невысокий уровень материального благополучия семей; отсутствие конкурентной среды; отсутствие спонсорской помощи от внешних благополучателей; удалённость внешних полезных ресурсов и ограниченные возможности их привлечения для использования в образовательном процессе).

Среди внутренних условий функционирования школ, расположенных в сельской местности, следует выделить следующие:

малая наполняемость классов в значительной части таких школ ограничивает педагогические возможности организации групповой работы учащихся для формирования современных компетенций;
нормативно-подушевое финансирование школы не обеспечивает высокого уровня её благосостояния и отрицательно влияет на материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
-доставка учащихся школьным автобусом из близлежащих сёл и деревень (школа  испытывает большие  сложности  с реализацией части основной образовательной  программы (внеурочная  деятельность, программа воспитания и социализации и др.);

-более низкий уровень кадрового обеспечения по сравнению с общеобразовательными организациями, которые находятся в крупных городах. Основными проблемами малых городов являются:

-ограниченность экономической базы и невыгодные конкурентные позиции в привлечении квалифицированных кадров и инвестиций;

-технологическая отсталость большинства промышленных предприятий, недостаток мест приложения труда и рост безработицы;

-неблагоприятная демографическая ситуация - миграция молодежи в более крупные города, естественная убыль населения;

-недостаточный уровень развития социально-культурной сферы и низкий уровень развития инженерно-инфраструктурных объектов;
-часто это города с преобладанием (в отдельных случаях) одной отрасли промышленности, что означает полную зависимость поселения от градообразующего предприятия.

Указанные проблемы неизбежно влияют на развитие образовательных организаций. На одно из первых мест следует выдвинуть проблемы развития личности человека и человеческих общностей. Таким образом, к наиболее значимым направлениям инновационного развития школ, расположенных в сельской местности и малых городах, можно отнести следующие:

-повышение уровня и качества образовательных результатов учащихся сельских территорий и малых городов, формирование у школьников устойчивой внутренней мотивации к овладению знаниями и продолжению образования;

-развитие интересов, творческих способностей школьников; совершенствование допрофессиональной подготовки учащихся в условиях различных форм хозяйствования и цифровой экономики;
-развитие личности школьника сельской местности и малого города в контексте взаимодействия школы и территории, школы и семьи;
-социальная адаптация выпускников школы к изменяющимся условиям жизни, новому рынку образования и труда.

б)предполагаемые результаты
Не менее чем в 1 образовательной организации Медвенского района, расположенной в сельской местности, к 2020 г., не менее чем в 6 образовательных организациях к 2021 г., реализующих общеобразовательные программы и обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, обеспечена возможность изучать учебные предметы «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центров.
1.Численность детей, осваивающих учебные предметы «Технология», «Информатика»,«Основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центров составит не менее чем 368 чел. к 2020 г., не менее чем 617. к 2021 г.
2. Численность детей, охваченных дополнительными общеразвивающими   программами   на   базе  Центров,   увеличивается   до 617 чел.  в 2022 г.

3.Численность детей, занимающихся шахматами на постоянной основе на базе Центров, составит не менее 60 чел. к 2020 г.; не менее 300 чел. к 2021; не менее 300 чел. к 2022 г.
4.Численность человек, использующих ежемесячно инфраструктуру Центров для дистанционного образования, увеличится до 1500 чел. к 2022 г.
5.Увеличится количество человек, вовлеченных в программу социально-культурных компетенций, до 1500 чел.к 2022 г.
6.Увеличится количество социокультурных мероприятий, проведенных на площадках Центров, до 75 к 2022 г.
7. Ежегодно 100% педагогов по учебному предмету «Технология» и иные сотрудники Центров повышают квалификацию.

2.Информация о повышении квалификации педагогических работников Медвенского района предметных областей «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности».

По предметной области «Технология» за период 2016-2018 годов из 5 педагогических работников образовательных организаций муниципальных районов и городских округов, в которых планируется создание Центров, прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку 80,14%.

По предметной области «Информатика» за период 2016-2018 годов из 5 штатных педагогических работников образовательных организаций муниципальных районов и городских округов, в которых планируется создание Центров, прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку 80%.

По предметной области «Основы безопасности жизнедеятельности» за период 2016-2018 годов из 5 штатных педагогических работников образовательных организаций муниципальных районов и городских округов, в которых планируется создание Центров, прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку 92%.

Планируется, что по учебному предмету «Технология» будут повышать квалификацию (по результатам отбора) ежегодно 100% педагогов и иные сотрудники Центров.

3. Основные приложения к описанию создаваемых Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	№ п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Минимальное значение, начиная с 2020 года
	*3начение Медвенского

района

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность  детей, осваивающих учебный  предмет  Технология»   на базе Центров (человек)
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	2.
	Численность  детей,  осваивающих учебный   предмет   «Основы безопасности жизнедеятельности» на базе Центров (человек)
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	3.
	Численность  детей,  осваивающих учебный предмет «Информатика» на базе Центров (человек)
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К настоящему описанию создаваемых Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» прилагаются:

а)таблица индикаторов;
б)предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование одного Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (средства местного бюджета);
в)зонирование и дизайн-проект в соответствии с брендбуком;
г)штатное расписание;
д)предполагаемая сеть общеобразовательных организаций Курской области, на базе которых планируется создание Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».

а) таблица индикаторов

³Хᵢ -  численность  обучающихся  по  предмету  «Технология»  в i-ой  образовательной организации, на базе которой создается Центр;

⁴Yᵢ- численность обучающихся по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» в i-ой образовательной организации, на базе которой создается Центр;

⁵Zᵢ -  численность  обучающихся  по  предмету   «Математика  и  информатика»  в  i-ой образовательной организации, на базе которой создается Центр;

⁶Pᵢ- общая численность обучающихся  в i-ой образовательной организации, на базе которой создается Центр;

⁷I - количество Центров на территории Медвенского района;

*Значение показателя может изменяться в зависимости от результатов отбора.

	№ п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Минимальное значение, начиная с 2020 года
	*3начение Медвенского района

	1
	2
	3
	4

	4.
	Численность  детей, охваченных дополнительными

общеразвивающими  программами на базе Центров (человек
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⁶
	368

	5.
	Численность  детей,  занимающихся шахматами на постоянной основе на базе Центров (человек)
	20*I⁷
	60

	6.
	Численность  человек, ежемесячно использующих инфраструктуру Центров для  дистанционного образования (человек)
	100*I⁷
	300

	7.
	Численность  человек, ежемесячно вовлеченных в программу социально-культурных компетенций (человек)
	100*I⁷
	300

	8.
	Количество проведенных на площадке Центров  социокультурных мероприятий
	5*I⁷
	15

	9.
	Повышение квалификации педагогов по предмету «Технология», ежегодно (процентов)
	100
	100

	10.
	Повышение  квалификации  иных сотрудников  Центров,  ежегодно (процентов)
	100
	100


б) предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование одного Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (средства местного бюджета)

	Статьи расходов
	*Расчет суммы на 2020 год, далее - с ежегодной индексацией (тыс. руб.)

	1
	2

	211 - заработная плата
	1056,300

	212 -прочие несоциальные выплаты (суточные)
	-

	213 - начисления на выплаты по оплате труда
	319,003

	222 - транспортные услуги (проезд детей на соревнования)
	-

	222 - транспортные услуги (проезд педагогов и сопровождающих детей на соревнования)
	-

	226 - транспортные расходы сотрудников, направленных в командировку и приобретающих билеты в рамках командировочных расходов (проезд педагогов на обучение)
	-

	226 - прочие работы, услуги (проживание детей на соревнования)
	50,00

	226 - прочие работы, услуги (проживание педагогов на обучение)
	35,00

	226 - прочие работы, услуги (проживание педагогов и сопровождающих детей на соревнования)
	50,00

	340 -увеличение стоимости материальных запасов (приобретение расходных материалов)
	100,00

	Иные расходы (аренда, коммунальные платежи и т.д.)
	В рамках текущей деятельности общеобразовательной организации

	Итого
	1610,303


*Представленная калькуляция операционных расходов является предварительной и будет уточнена в процессе реализации мероприятий по созданию Центров образования цифрового и гуманитарного профилей и исполнения бюджета.
в)  зонирование и дизайн-проект в соответствии с брендбуком. Зонирование помещений Центров

1.Кабинет формирования цифровых и гуманитарных компетенций
площадью не менее 40 м²

[image: image7.emf]
2.Помещение для проектной деятельности площадью не менее 40 м²

[image: image8.jpg]



Дизайн-проект в соответствии с брендбуком

1.     Кабинет формирования цифровых и гуманитарных компетенций площадью не менее 40 м²
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Помещение для проектной деятельности площадью не менее 40 м²
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г)    штатное расписание

	Категория персонала
	Должность
	Количество штатных единиц

	Управленческий персонал
	Руководитель
	1

	Основной персонал (учебная часть)
	Педагог дополнительного образования
	1

	
	Педагог по шахматам
	1

	
	Педагог-организатор
	-

	
	Педагог по предмету «Физическая культура и ОБЖ»
	1

	
	Педагог по предмету «Технология»
	1

	
	Педагог по предмету «Математика и информатика»
	1

	
	ВСЕГО
	6


