РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  КАЗЕННОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ
«УПРАВЛЕНИЕ  ПО  ВОПРОСАМ  ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ МЕДВЕНСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ»

П Р И К А З

      10.02.2020                       

_______________________                  №74
     поселок  Медвенка
О проведении районного конкурса

педагогических разработок «Тропинками здоровья»

среди дошкольных образовательных организаций

В соответствии с планом работы МКУ «Управление по вопросам образования и молодежной политики Медвенского района Курской области» в целях привлечения внимания общественности к вопросам сохранения, укрепления здоровья детей дошкольного возраста, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести районный конкурс педагогических разработок «Тропинками здоровья» среди дошкольных образовательных организаций Медвенского района       с 17 февраля по 29 мая 2020 года.

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении районного конкурса «Тропинками здоровья» среди дошкольных образовательных организаций Медвенского района. 

3. Утвердить прилагаемый состав жюри районного конкурса «Тропинками здоровья» среди дошкольных образовательных организаций Медвенского района. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника методического отдела МКУ «Управление по вопросам образования Медвенского района Курской области» Е.О. Гринкевич.
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Утверждено

приказом МКУ «Управление по вопросам

образования и молодежной политики 
Медвенского района

Курской области»

от 10.02.2020  №74
Положение

о проведении районного конкурса

педагогических разработок «Тропинками здоровья»
среди дошкольных образовательных организаций 

Медвенского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, категорию участников, порядок организации и проведения районного конкурса «Тропинками здоровья» (далее – Конкурс).

1.2. Организатором проведения Конкурса является МКУ «Управление по вопросам образования и молодежной политики Медвенского района Курской области».

2. Цели и задачи проведения Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях:

· выявления лучшего педагогического опыта и эффективных образовательных технологий оздоровления, физического развития, формирования культуры здоровья и здорового образа жизни в системе дошкольного образования;

· привлечения внимания органов государственной власти, местного самоуправления, управления образованием и общественности к вопросам сохранения, укрепления здоровья детей дошкольного возраста;

· активизации и совершенствования работы по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни детей в дошкольных образовательных организациях  во всех формах образовательной деятельности;

· пропаганды здорового образа жизни, в том числе с использованием Интернет-ресурсов, обеспечения открытости и доступности информации о деятельности организаций дошкольного образования по оздоровлению детей и формированию здорового образа жизни.

2.2. Задачами проведения Конкурса являются:

· формирование базы лучших методических разработок, в том числе игр и методических пособий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей, формированию культуры здоровья и здорового образа жизни, созданию здоровьесберегающей предметно-пространственной среды;

· создание условий для обмена опытом между образовательными организациями, педагогами дошкольных образовательных организаций Медвенского района на основе активного использования современных информационных и коммуникационных технологий;

· повышение уровня компетентности родителей, активное вовлечение их в деятельность по формированию здорового образа жизни у детей в период дошкольного детства.
3. Участники Конкурса 
3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники дошкольных образовательных организаций без ограничения возраста и стажа работы.

3.2. Допускается индивидуальное и коллективное участие педагогов дошкольных образовательных организаций в Конкурсе.

4.Содержание Конкурса

4.1.  Конкурс проводится в заочной форме по двум номинациям:

· «Лучшая система работы по формированию у детей потребности в здоровом образе жизни»;

· «Лучшая предметно-пространственная здоровьесберегающая среда».
4.2. Работа должна быть представлена на Конкурс на электронном носителе в виде презентации проекта по выбранной номинации. В ходе реализации проекта необходимо провести мероприятие, направленное на сохранение и укрепление здоровья  детей дошкольного возраста. Отчет о проведении данного мероприятия должен быть представлен в презентации проекта в виде фото или видеоотчета.

4.3. Критерии оценивания по каждой номинации:

	1. Номинация «Лучшая система работы по формированию у детей потребности в здоровом образе жизни» (максимальная оценка за критерий – 5 баллов)

	№ п/п
	Критерии:

Оценка по пятибалльной шкале (за каждый критерий)

	1.
	Многообразие форм образовательной деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни

	2.
	Многообразие форм работы с родителями, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа жизни

	3.
	Степень вовлеченности родителей в оздоровительную деятельность

	4.
	Мероприятие, направленное на оздоровление и физическое развитие детей дошкольного возраста. При оценке мероприятия учитывается:

· соответствие содержания мероприятия тематике Конкурса;

оригинальность и рациональность используемых форм организации и проведения мероприятия;

	5.
	Качество презентации

	2. Номинация «Лучшая предметно-пространственная

здоровьесберегающая среда» (максимальная оценка за критерий – 5 баллов)

	№ п/п
	Критерии:
Оценка по пятибалльной шкале (за каждый критерий)

	1.
	Оснащенность образовательной организации оборудованием здоровьесберегающей направленности, а так же разнообразие игрового и физкультурно-спортивного оборудования, используемого в образовательном процессе

	2.
	Рациональность использования помещений образовательной организации (холлов, залов, спален и др.), а также оборудования  для занятий по физическому развитию с целью оптимизации двигательной активности детей

	3.
	Активность участия детей и родителей в создании здоровьесберегающей среды, в изготовлении пособий, игр, предметов физкультурно-оздоровительной направленности 

	4.
	Мероприятие, направленное на оздоровление и физическое развитие детей дошкольного возраста. При оценке мероприятия учитывается:

· соответствие содержания мероприятия тематике Конкурса;

оригинальность и рациональность используемых форм организации и проведения мероприятия;

	5.
	Качество презентации


5. Сроки проведения конкурса и порядок предоставления документов

5.1.Заявку на участие в Конкурсе с указанием выбранной номинации необходимо предоставить в методический кабинет до 28 февраля 2020 года (прилагается).

5.2. В срок с 27 по 29 мая 2020 года принимаются работы участников Конкурса. 

5.3. По усмотрению конкурсной комиссии может быть организован выезд в дошкольную образовательную организацию.

6. Определение и награждение победителя и призеров Конкурса

6.1. Победители и призёры Конкурса будут определены не позднее 5 июня 2020 года.

6.2. Победители и призёры Конкурса будут награждены грамотами МКУ «Управление по вопросам образования и молодежной политики Медвенского района Курской области».

Приложение 

(бланк ДОО)

ЗАЯВКА

на участие в районном конкурсе педагогических разработок «Тропинками здоровья»

среди дошкольных образовательных организаций

 
по номинации_________________________________________________________

ФИО участника (участников)___________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

 Руководитель Заявителя _____________________________________________       ________________

(фамилия, имя, отчество руководителя)                         (подпись)
м.п.
Утвержден
приказом МКУ «Управление по вопросам образования Медвенского района Курской области»

от 10.02.2020  №74   
Состав жюри

Председатель жюри:

Пинаева Н.Н. – начальник МКУ «Управление по вопросам образования   и молодежной политики Медвенского района».

Члены жюри:

Гринкевич Е.О. – начальник методического отдела МКУ «Управление образования»;

Додонова Г.В. – руководитель РМО работников дошкольного образования;

Конорева М.А. – методист МКУ «Управление образования»;

Миленина М.С. – методист МКУ «Управление образования»;

Е.Н. Переверзева – методист МКУ «Управление образования».

