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1. Общие положения


1.1. Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа  Медвенского района» (далее – Образовательная организация) является муниципальным казенным  учреждением дополнительного образования, созданного в целях гарантированного государством права граждан на получение общедоступного дополнительного образования в пределах федеральных государственных стандартов общего образования.

1.2. Настоящий Устав Образовательной организации принят в соответствии с законодательством  Российской   Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об  образовании в Российской Федерации».
  
1.3.Полное наименование школы: Муниципальное казенное  учреждение          дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа  Медвенского района».


Сокращённое наименование МКУ ДО «ДЮСШ Медвенского  района».
Образовательная организация по своей организационно-правовой форме является казённым  Учреждением.
 Тип муниципального учреждения – казенное.

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
 

  Вид – детско-юношеская спортивная школа.


1.4. Образовательная организация  является муниципальным казённым    учреждением дополнительного образования, созданным для оказания услуг  (выполнения работ) в целях осуществления предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий органа местного           самоуправления в сфере образования,  финансовое обеспечение деятельности           которого осуществляется за счет средств муниципального  бюджета на основании бюджетной сметы. 

1.3. Учредителем образовательной организации является муниципальный район «Медвенский район» Курской области.
Функции и полномочия учредителя образовательной организации от имени муниципального района «Медвенский район» Курской области осуществляет Администрация Медвенского района Курской области (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества образовательной организации от имени муниципального района «Медвенский район» Курской области осуществляет Администрация Медвенского района Курской области (далее – Собственник).

1.14. Юридический и фактический адрес: 307030, Российская Федерация, Курская область, п. Медвенка, ул. Промышленная, 16Б, тел. 8(471 46) 4-16-50.
2.  ПРЕДМЕТ,    ЦЕЛИ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1.   Основным предметом   деятельности  Образовательной организации является  дополнительное         образование  физкультурно-спортивной направленности,  а так же  оказание,  спортивных, физкультурно-оздоровительных и досуговых услуг.

2.2. Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной для реализации          основных  целей деятельности:
-  реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих          программ;
 - реализация дополнительных образовательных программ адаптивной          физкультуры;

 -  создание оптимальных условий для  физического, спортивного и духовного совершенствования,  детей и обучающихся, достижения ими спортивных результатов в избранном виде спорта в соответствии с индивидуальными  способностями и особенностями ограничения в состоянии здоровья;

- предоставление услуг в области физической культуры и спорта для социальной адаптации, формирования ЗОЖ, организации активного отдыха, регулярных занятий физической культурой для граждан разных возрастных групп и степеней ограничения функциональных возможностей.

2.3.  Основными видами деятельности Образовательной организации являются:

        - дополнительное образование детей; 

        - деятельность в области спорта; 

        - физкультурно-оздоровительная деятельность. 

      
 Образовательная организация организует  образовательную деятельность на основании и в  соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим законодательством.


2.4. Муниципальное задание для Образовательной организации в          соответствии с предусмотренными настоящим пунктом Устава основными  видами деятельности формирует и утверждает Учредителем или органом уполномоченным.


2.5.   Образовательная организация самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом  запросов детей, родителей (законных представителей), потребностей семьи,   образовательных учреждений, детских и юношеских общественных         объединений и организаций, с учетом особенностей социально-экономического          развития и культурных традиций  района и области.


2.6.   Для достижения  поставленных целей в п. 2.2, образовательная организация  в установленном         законодательством Российской Федерации порядке, осуществляет  следующие         виды деятельности:

             -  организация учебно-тренировочного и воспитательного  процесса в               соответствии с образовательной программой;

             -  подготовка оптимального числа перспективных спортсменов высокого   уровня  для достижения ими высоких спортивных результатов;

            -  создание условий для  организации массовых занятий физической              культурой;

            -  предоставление помещений и имущества для организации и проведения               физкультурно-спортивных и культурно-массовых мероприятий на открытом              воздухе или в закрытых помещениях;

            -  образовательная организация и проведение спортивных мероприятий, учебно-тренировочных сборов, показательных выступлений, соревнований и              других мероприятий;

            -  Образовательная организация  методической работы, направленной на совершенствование              образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности              объединений, мастерства педагогических работников;

            -  оказание всесторонней помощи Образовательным организациям в              организации методической и физкультурно-спортивной работы;
            -   осуществление медицинского контроля во время тренировочных занятий,              проведения соревнований, профилактика и предупреждение случаев              спортивного травматизма;

             -   деятельность, направленная на  создание необходимых условий для               Образовательной организации образовательного процесса, содержания имущества и                помещений муниципальной собственности;

             -   Образовательная организация деятельности детских лагерей с дневным пребыванием детей                во время школьных каникул.


2.7. Образовательная организация имеет право принимать добровольные пожертвования от физических и юридических лиц на развитие  материально-технической базы и уставную  деятельность  Образовательной организации.


2.8. Образовательная организация не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные  настоящим Уставом.

 
2.9.  Для реализации дополнительной образовательной программы Образовательная организация выполняет следующие задачи:


-  разработка содержания методик и новых образовательных технологий для различных групп обучающихся;

- проведение районных мероприятий по обучению, распространению новых образовательных технологий, обеспечивающих диагностирование развития различных направлений деятельности обучающихся;

- координация усилий и оказание помощи образовательным учреждениям Медвенского района в организации и совершенствовании учебной, воспитательной, спортивно-массовой работы;

- осуществление инструктивно-методической работы, обеспечивающей повышение уровня подготовки и стимулирование творческой деятельности  педагогических работников учреждений образования, занимающихся спортивной и другой деятельностью;

- участие в федеральной политике в области дополнительного образования, средствами спортивной деятельности;

- организация и проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий;

-  работа по развитию физической культуры и спорта среди обучающихся;

-   формирование общей культуры личности обучающихся;

             - развитие коммуникабельности - умения общаться со взрослыми и               сверстниками, как одного из необходимых условий успешной учебной               деятельности. 

2.10. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении  тренировочного процесса, образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  действующими законодательными и иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации,  Курской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

 
           Организация  свободна в определении содержания образования, процесса  спортивной подготовки, выборе учебно-методического обеспечения.

     2.11. К компетенции Образовательной организации относится:

2.11.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной         деятельности, тренировочного  процесса, оборудование помещений в        соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,         осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.11.2 привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом  дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.11.3 разработка и утверждение по согласованию с органами местного          самоуправления годовых календарных учебных графиков;

2.11.4 разработка и утверждение образовательных программ, программ спортивной подготовки на основе федеральных стандартов спортивной подготовки и         учебных планов;

2.11.5   самостоятельное формирование контингента  обучающихся;

2.11.6  самостоятельное осуществление образовательного и тренировочного          процессов в соответствии с Уставом  Образовательной организациии  лицензией на право          осуществления образовательной деятельности;

2.11.7  осуществление текущего контроля за физическим развитием и уровнем          спортивной подготовленности обучающихся; 

2.11.8 обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества   образования в  Образовательной организации;

2.11.9  содействие деятельности педагогических организаций  и методических           объединений;

2.11.10 установление структуры управления деятельностью Образовательной организации, штатного   расписания;

2.11.11 подбор, прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных  обязанностей,           ответственность за уровень их квалификации;

2.11.12   установление заработной платы работникам  Образовательной организации, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в   пределах фонда оплаты труда;

2.11.13  разработка и принятие правил внутреннего распорядка Образовательной организации и  иных локальных актов Образовательной организации;

2.11.14     разработка и принятие Устава   Образовательной организации; 

2.11.15  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

2.11.16 создание в  Образовательной организации необходимых условий для работы  медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательного учреждения;

2.11.17  координация  деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

2.11.18 осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Образовательной организации;

2.11.19    обеспечение создания и ведения официального сайта  Образовательной организации в сети Интернет;

2.11.20  Образовательная организация  обеспечивает открытость и доступность следующей информации, в том числе  размещение её на официальном сайте Образовательной организации в сети Интернет и обновление в соответствии с законодательством:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых  образовательных программах и программах спортивной подготовки с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств  бюджета района; 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного и тренировочного процесса (в том числе о наличии  спортивных сооружений, об условиях  медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы  Образовательной организации;

-   отчет о результатах самообследования.
3.организация образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в Образовательной организации являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
3.2.Организация занятий в Образовательной организации строится на основе учебного плана, разрабатываемого Образовательной организацией самостоятельно, на основе Федеральных государственных стандартов общего образования и регламентируется расписанием занятий, утверждаемых Директором Образовательной организации (далее Директором). 
Образование и воспитание в Организации ведется на русском языке.
3.3.Продолжительность учебного года, учебной недели устанавливается годовым календарным учебным планом-графиком, утверждаемым Директором, на основании нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность.
 
Учебный год в Образовательной организации начинается 01 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.4.В каникулярное время Образовательная организация может создавать различные детские объединения с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях (оздоровительном или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.5.Зачисление обучающихся в Образовательную организацию проводится при наличии следующих документов:

-  заявления родителей (законных представителей);
-  документ удостоверяющий личность одного из родителей;
-  копии свидетельства о рождении ребенка;

-  медицинской справки о состоянии здоровья ребенка.

3.6.Прием для обучения оформляется приказом Директора Образовательной организации. При приеме         детей в Образовательную организацию последняя обязана ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса в Образовательной организации. Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами спортивной     деятельности.

3.7.Наполняемость и количество групп Образовательной организацией определяется в зависимости от числа поданных заявлений, условий созданных для осуществления образовательного процесса и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.8.Продолжительность обучения обучающихся на всех этапах спортивной подготовки определяется программами по видам спорта с учетом индивидуальных особенностей спортсменов и выполнения ими нормативов учебной программы.
3.9.Требования по общей и специальной физической подготовленности обучающихся определяется учебными программами по видам спорта.
Спортивные звания и разряды присваиваются на основании выполнения требований  контрольных нормативов.
Перевод обучающихся по годам обучения осуществляется в соответствии с успешным освоением учебной программы, выступлением на спортивных соревнованиях и выполнением спортивных разрядов и званий.
3.10. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе педагогами форм, средств и методов работы. В ходе образовательного процесса педагогами используются программы:

-  типовые;

-  творческие;

-  авторские;

-  экспериментальные.

3.11.Образовательная организация организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период каникул Образовательная организация организует для обучающихся соревнования, другие массовые мероприятия, учебно-тренировочные занятия.
3.12.Образовательная организация в соответствии с действующим законодательством вправе  участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и других объединений, в том числе с участием учреждений и общественных организаций.
3.13. Образовательная организация за пределами основных образовательных программ, определяющих её статус может оказывать платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги.
3.14. Образовательная организация для достижения своих целей имеет право от своего имени совершать сделки, устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.
3.15.Порядок оказания дополнительных образовательных услуг, в том числе платных регламентируется Положением о дополнительных образовательных услугах, утверждённым в соответствии с рекомендациями Правительства Российской Федерации. 
3.16.Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов психического и физического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности .
4.2. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.
            Директор Образовательной организации:

-  действует от имени Образовательной организации, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности;

- заключает договоры, в том числе трудовые соглашения, выдает доверенности;

-  пользуется правом распоряжаться имуществом и средствами Образовательной организации в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

-  издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся;

-   утверждает структуру Образовательной организации и штатное расписание;

-  разрабатывает и утверждает графики работы и расписание занятий;

-  утверждает должностные инструкции;

-  в установленном порядке производит подбор и расстановку кадров, переводит и увольняет работников Образовательной организации;
-  планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Образовательной организации, за соблюдение норм охраны труда;

-  осуществляет материально-техническое обеспечение, укрепление спортивной базы и оснащение образовательного процесса Образовательной организации;

-  утверждает тарификацию, табель работы, сметы и отчеты об их выполнении;

-  применяет к работникам меры поощрения и взыскания.
4.3. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
 1. Общее собрание трудового коллектива;
2. Педагогический Совет;

3. Совет Образовательной организации;
Общее собрание трудового коллектива Организации – является высшим органом самоуправления Организации.
4.3.1. В общем собрании работников участвуют все работники,  работающие в Образовательной организации на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора  Образовательной организации, (либо по инициативе  педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания). 

Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Образовательной организации. 

4.3.2. К компетенции общего собрания работников Образовательной организации относится:

- определяет основные направления деятельности Образовательной организации, перспективы его развития, 

- рассмотрение и принятие Устава Образовательной организации, ликвидации и реорганизации Образовательной организации, 
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора,
- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Образовательной организации, 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Образовательной организации, включая инструкции по охране труда, 
- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Образовательной организации,

- рекомендует кандидатуры работников Образовательной организации для представления к награждению, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Образовательной организации, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором  Образовательной организации. 

4.3.3.  Порядок принятия решений и выступления от имени Образовательной организации. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
          4.3.4.  Педагогический совет  коллегиальный орган, в состав которого входят все педагогические работники Образовательной организации. В необходимых случаях на заседания педсовета приглашаются представители общественности, ученического самоуправления, родители обучающихся и другие лица. Лица, приглашаемые на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.
Педсовет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год. Секретарь ведет делопроизводство педсовета (протокол собрания, который подписывается председателем и секретарем).
Педсовет созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Образовательной организации. Решения педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических работников Образовательной организации и если за него проголосовали открытым голосованием более половины присутствующих педагогов. Решения педсовета реализуются приказами Директора.

4.3.5.    К компетенции педсовета относится:

 
- обсуждение и выбор различных вариантов содержания дополнительного образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса;

  
-  утверждение плана развития Образовательной организации;

 
-  утверждение творческих, авторских, экспериментальных программ;


-  заслушивание отчетов тренеров-преподавателей об итогах работы отделений по видам спорта;


-  принятие решения, об исключении обучающихся из Образовательной организации.


4.3.6.  Совет  Образовательной организации – коллегиальный орган.  Совет Образовательной организации создается с использованием          процедуры выборов, в него входят родители (законные представители)          обучающихся и педагогические работники. Представители избираются в           Совет Образовательной организации открытым голосованием на родительском собрании,          педагогическом совете по равной квоте 3 человека от каждой перечисленной           категории.

               Совет Образовательной организации избирает из своего состава председателя, который          руководит работой Совета Образовательной организации, проводит его заседания. Директор          Образовательной организации является членом Совета Образовательной организации, но не может быть избран          его председателем.

          Совет Образовательной организации собирается председателем по мере необходимости, но не          реже одного раза в год.

          Решения Совета Образовательной организации являются правомочными, если на его заседании          присутствовало не менее половины состава и за них проголосовало не менее          2\3 присутствовавших.


4.3.7.    К компетенции Совета Образовательной организации относится:


- согласование программы развития Образовательной организации;


- обеспечивает участие представителей общественности в общественной   экспертизе (соблюдения прав участников образовательного процесса,   качества условий организации образовательного процесса);


- принимает следующие локальные акты: правила внутреннего распорядка   учащихся, положение о мерах поощрения работников Образовательной организации ;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников    Образовательной организации, распределении выплат стимулирующего характера работникам   и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными    актами Образовательной организации;


- рассматривает отчет о результатах самообследования Образовательной организации; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Образовательной организации, принятые Советом    Образовательной организации к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором  Образовательной организации.

4.4. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам имеют следующие права и обязанности.

4.5. Работники Образовательной организации, указанные в пункте 4.4. настоящего Устава несут ответственность:

(согласно штатному расписанию и видов деятельности Организации, установленных уставом)

ГЛАВА 5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

5.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, усвоение дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программам различной направленности, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

5.2. Образовательная организация может принимать следующие виды локальных нормативных актов:
а) коллективный договор;
б) должностные инструкции;
в) учебные планы образовательной организации, программу развития образовательной организации, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

г) Правила, Положения, Инструкции;
д) приказы, Протоколы;
е) иные локальные акты.

5.3. Локальные акты, указанные в подпунктах б-е пункта 4.2. настоящей главы, утверждаются приказом директора образовательной организации.

5.4. Локальные акты образовательной организации не могут противоречить настоящему Уставу и нормативным правовым актам Российской Федерации, Курской области и Медвенского района.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1 Имущество образовательной организации находится в муниципальной собственности муниципального района «Медвенский район», отражается на самостоятельном балансе и закреплено за образовательной организации на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Образовательная организация владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, на основании настоящего Устава, законодательства Российской Федерации и решений Собственника.

Земельный участок закрепляется за образовательной организацией в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. Образовательная организация не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.3. Образовательная организация обязана обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также установленный законодательством Российской Федерации порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в образовательной организации на праве оперативного управления.

6.4. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам образовательной организации несет Собственник его имущества.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательной организации являются:
– имущество, закрепленное за образовательной организацией Собственником;
– имущество, приобретенное образовательной организацией за счет собственных средств или за счет средств, выделенных образовательной организацией на приобретение такого имущества;

– иное имущество, закрепленное за образовательной организацией Собственником;

– безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

– иные источники, не запрещенные действующим законодательством

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Деятельность образовательной организации может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
7.2. Реорганизация образовательной организации в другую некоммерческую образовательную организацию осуществляется на основании постановления Учредителя в порядке, установленном федеральным законодательством и Представительным Собранием Медвенского района Курской области.

7.3. При реорганизации образовательной организации в форме преобразования, присоединения к образовательной организации юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создания автономного образовательного учреждения путем изменения типа образовательной организации, образовательная организация вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданных образовательной организации, до окончания срока действия этих лицензии.

При изменении статуса образовательной организации и его реорганизации в иной форме лицензия утрачивают силу.
7.4. Ликвидация образовательной организации осуществляется по основаниям и в порядке, определяемом федеральным законодательством, законодательством Курской области и нормативными правовыми актами Медвенского района Курской области.

При ликвидации образовательной организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития муниципальных образовательных учреждений Медвенского района Курской области.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Устав образовательной организации, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Медвенского района Курской области.

8.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу после его государственной регистрации.










